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1.1 Aumento de la brecha entre los conflictos del sector publico y privado

En el primer trimestre de 2016 la base del Observatorio del
Derecho Social registré un total de 233 conflictos de los

1. Conflictos por trimestre (I trimestre 2011 - | trimestre 2016)

cuales el 67% corresponden al sector publico, el 27.5% al 400
privado, el 3.5% a ambos sectores y el 1.3% fueron
motorizados por trabajadores informales. El 46% de los 35 AN
conflictos se concentran durante el mes de enero; y el 54%
restante se reparte equitativamente entre febrero y marzo. 300
Tal como sucedia en 2015, durante el primer trimestre de 2016 250
se profundiza la brecha entre los conflictos desarrollados en el
ambito publico y privado.
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! Total 156 | 197 | 161 | 234 | 148 | 203 | 267 | 161 | 171 | 253 | 291 | 366 | 318 | 316 | 200 | 283 | 232 | 225 | 254 | 241 | 233
40.00 |~ =@ Publicos | 57 | T1 61 [ 110 | 62 | 89 | 126 | 78 | 85 | 125 | 158 | 230 | 202 | 159 | 147 | 141 | 127 | 127 | 159 | 166 | 156
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30,00
20,00 En este primer trimestre se observa una leve merma en la conflictividad total con
10.00 respecto al trimestre anterior y un estancamiento en relacién al primer trimestre

’ de 2015. No obstante, en el sector publico la comparacion interanual aun se

0,00 presenta en alza. Los conflictos realizados en el marco del sector privado, por su

I-11 I-12 I-13 I-14 I-15 I-16 parte, se encuentran en los niveles mas bajos de la serie.
® Publicos = Privados
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1.2 Aumento del conflicto en Ia administracion nacional y municipal
Dentro del sector publico, la mayoria de los conflictos del trimestre 3. Conflictos por trimestre en el sector piiblico (I trimestre 2011 - |
se explica por el predominio de disputas contra las administraciones trimestre 2016)
provinciales (44%) seguidos por los ocurridos en las
administraciones municipales (28%) y el Estado Nacional (26%). Si
bien la distribucién de los valores se mantiene, resulta significativo el 160
crecimientos en términos absolutos y relativos de la conflictividad en 140
las administraciones municipales y nacionales, sobre todo en este
ultimo nivel que durante toda la serie se ubicé marginalmente. 120
Ademas de estos conflictos se registraron disputas en
YPF, Aerolineas Argentinas y en la Planta Industrial de Agua Pesada 100
de Neuquén. 80
Los principales motivos de la conflictividad en el sector publico 60
refieren mayoritariamente a las peleas que los trabajadores estatales
llevaron adelante para defender fuentes de trabajo y reclamar deudas 40 B
salariales. 20 |
4. Conflictos por trimestre en el sector piblico segun nivel (I trimestre I
2011 - | trimestre 2016 en %) 0
-11 1-12 1-13 I-14 1-15 - 16
Estado Provincial Estado Municipal Estado Nacional = Estado Provincial Estado Municipal Estado Nacional
[-11 69 24 7
1-12 43 48 10 Si bien el porcentaje de los conflictos motivados por
1-13 73 17 10 aumentos salariales es muy significativo también, se trata de
la primer vez desde 2007 que los motivos de crisis superan a
[-14 70 22 8 . .
los salariales en el sector publico.
[-15 80 12 8

I-16 44 28 26
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1.3 Caida del conflicto privado y profundizacion de la brecha entre
actividad y empresa

Durante este primer trimestre se 5. Conflictos trimestrales en el sector privado segiin su nivel (I trimestre 2007 - |
registraron en el sector privado 51 trimestre 2016 en abs.)
conflictos a nivel de empresay 13 a
nivel de actividad. Nuevamente se 100
observa una caida significativa que
situa al trimestre entre los valores o0 V
minimos  desde  2007. Este
comportamiento se viene 80
observando desde fines de 2014.
70 [
Los conflictos por empresa
responden principalmente a 60
situaciones de crisis y los de m Actividad
actividad a demandas salariales. Si 50 mE
) : mpresa
bien este comportamiento se
sostiene a lo largo de la serie, la 40 = Total
profundizacion de la brecha entre
un ambito y otro soélo puede 30
encontrarse durante el periodo
2008-2010
20
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1.4 La region patagonica y el AMBA como centros de la conflictividad
Al diferenciar los conflictos por sectores y distribucion geogréfica 7. Distribucion geografica de los conflictos laborales del se(-:tor privado (I
vemos que la mayoria se desarrolla en la Patagonia, seguido por el trimestre 2016)
AMBA vy la region Pampeana.
En el sector publico, los conflictos fueron impulsados
principalmente por trabajadores municipales reclamando mejores i
condiciones de trabajo y sostenimiento de la fuente laboral. También
se registraron conflictos en YPF, EPAS, Agua Pesada y Centro Nacional

Atomico. Los conflictos desarrollados en el AMBA responden
principalmente a la administracién nacional
(Ministerios, CCK, ARSAT, Fabricaciones Militares, Radio

10%

Nacional, Banco Central) y en su mayoria remiten a conflictos NEA
impulsados por la ola de despidos. En la region Pampeana los 3%
conflictos refieren principalmente a la administracion publica, y entre

ellos destacan los llevados adelante por los guardavidas. NOA

6. Distribucion geografica de los conflictos laborales del sector 9%

publico (I trimestre 2016)

Pampeana
19%

En el sector privado el Area Metropolitana de Buenos Aires, la
regidn Patagonica y la region Pampeana explican mas de las tres
cuartas partes de los conflictos (78%). En la regién Patagodnica la
mayor parte de los conflictos remite a situaciones de crisis y se

Cuyo focaliza en el transporte automotor de pasajeros y en los servicios

10% privados de salud. En el AMBA la mayoria de conflictos se agrupan

Nacional en empresas de transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Pam p;aana 5% Entre estos se destaca el conflicto de los trabajadores de Metrovias
17% y Grupo 23.

NOA 8%
12%
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1.5 Crisis: principal motivo de la conflictividad

Habitualmente un conflicto tiene mas de una causa, por lo
que la cantidad de causas relevadas es mayor que la
cantidad de conflictos.

En el primer trimestre de 2016 se observa que los reclamos
por crisis (despidos masivos, deudas
salariales, suspensiones y quiebras) explican la mayoria de
conflictos tanto en el sector privado como en el publico. Se
trata en ambos casos de los reclamos por la reincorporacion
de trabajadores despedidos. Es el segundo trimestre
consecutivo en el cual la
el

el

el la

8. Motivos de la conflictividad total* (participacion sobre el total de
conflictos | trimestre 2016)

Pablico y privado Publico Privado
2016
Abs. % Abs. % Abs. %
Salariales 77 33,05 63 40,38 14 21,88
Crisis 128 54,94 81 | 51,92 47 73,44
Condiciones de Trabajo 68 29,18 54 | 34,62 14 21,88
Representacion 17 7,30 17 10,90 0 0,00
Otros 13 5,58 8 5,13 5 7,81
Total de conflictos 233 - 156 - 64 -
Privado Empresa Actividad
Abs. % %
Salariales 4 7,84 10 76,92
Crisis 43 84,31 4 30,77
Condiciones de Trabajo 12 23,53 2 15,38
Representacion 0 0,00 0 0,00
Otros 3 5,88 2 15,38

Total de conflictos 51 13



