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1.1 Caida de la conflictividad publica y privada

Durante el | trimestre del afio 2015 se registraron 232
conflictos, de los cuales 127 correspondieron al sector
publico, 89 al privado, 11 a ambos sectores y 5 fueron
impulsados  por trabajadores del sector informal
(cooperativistas, trabajadores desocupados, etc.).

El afio 2014 se cerré con un total de 1207 conflictos que lo
ubicaron como el afilo de mayor cantidad de conflictos desde
2011. De la evolucion trimestral en 2014 se desprende que el
aflo se inici6 con altos niveles de conflictividad que se
mantuvieron estables. Los ultimos meses registran una baja
de conflictos poco significativa y por encima del total
registrado en 2011 y 2012.
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Si bien el total de conflictos del primer trimestre del 2015 se encuentra por
debajo del total de conflictos del mismo periodo respecto al afio
anterior, en términos historicos sigue manteniendo un nivel alto.

Al comparar el total de conflictos del primer trimestre con el mismo
periodo del afio anterior se observa una disminucion de los conflictos en el
sector publico. Los motivos de este cambio se vinculan a la baja de los
conflictos en el dltimo trimestre de 2014 en comparacion con el mismo
periodo de 2013, en donde los conflictos de los policias fueron claves para
explicar ese pico. El sector privado registré una baja respecto al IV
trimestre de 2014 pero en términos inter-trimestrales se mantiene
constante.
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1.2 Aumento de los conflictos provinciales del sector publico por demandas

salariales

En el sector privado la mayor cantidad de conflictos se registra a nivel
de empresa. En términos porcentuales se replica para empresa y
actividad el movimiento observado en el primer trimestre de 2014.

Relevamos separadamente los conflictos llevados adelante en el
marco de empresas del Estado o de capital mixto mayoritariamente
estatal. Estos conflictos representan, si los sumamos a empresas
privadas, casi un cuarto de la conflictividad realizada en este nivel.

A nivel de empresas, las disputas se explican por una importante
presencia de motivos de crisis y en el nivel de actividad los motivos
principales se asocian a las demandas de sumas puente y aumentos
paritarios.

3. Sector Privado - | trimestre 2011-I trimestre 2015 (en %)
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En el sector publico, la mayoria de los conflictos se realiza
a nivel provincial, aumentando incluso lo registrado para el
afo 2014 en términos porcentuales. A nivel municipal se
observa una merma de conflictos mientras que los
trabajadores del Estado Nacional mantienen niveles
similares que en los afios anteriores.

La principal motivacion de los conflictos provinciales
refiere a demandas por aumento salarial propias de este
momento del aflo. A diferencia de afios anteriores los
conflictos se reparten equitativamente entre los sectores
de salud, educacién y administracién provincial.

4, Sector Publico - | trimestre 2011-I trimestre 2015 (en %)
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1.3 La Patagonia y la region Pampeana como ntcleo principal de la

conflictividad

Al diferenciar los conflictos por sectores y distribucion geografica
vemos que en el ambito publico la mayoria se desarrolla en la
Patagonia seguidos por el NEA'y luego por la region Pampeana.

En el primer caso son mayoritarios los reclamos de los
trabajadores de la administracion publica por mejoras salariales y
mejoras en las condiciones laborales.

Tanto en el segundo como en el tercer caso la mayoria de los
conflictos los explican los trabajadores de la administracion
publica nacional principalmente por reclamos salariales.

5. Distribucion geografica de los conflictos laborales del
sector publico (I trimestre 2015)
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6. Distribucion geografica de los conflictos laborales del sector privado (I
trimestre 2015)
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En el sector privado la region Patagénica, la Pampeana y el Area
Metropolitana de Buenos Aires explican casi las dos terceras partes de los
conflictos. En la Patagonia el sector de la construccion registro la mayoria
de los enfrentamientos, la mayor cantidad de los cuales se debieron a
demandas por mejoras en las condiciones de trabajo.

Los conflictos en la region Pampeana se explican principalmente por las
acciones en el sector del transporte, almacenamiento vy
comunicaciones, en la mayoria de los casos por crisis y condiciones no
salariales. Por altimo, en el AMBA el sector de
transporte, almacenamiento y comunicaciones registré la mayoria de los
conflictos cuyos principales motivos fueron, reclamos sobre condiciones
de trabajo, situaciones de crisis por despidos y deudas salariales.
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1.4 Demandas salariales y condiciones de trabajo como principales motivos
de la conflictividad

Habitualmente un conflicto tiene mas de una
causa, por lo que la cantidad de causas relevadas
es mayor que la cantidad de conflictos.

Al distinguir las causas segun sectores vemos que
los reclamos por crisis (despidos masivos, deudas
salariales, suspensiones y quiebras) explican casi la
mitad de los motivos en el sector privado y las
demandas salariales (aumentos de
salarios, adicionales, eliminacién del impuesto a las
ganancias y aumentos jubilatorios) explican méas de
la mitad de los mismos en el publico.

Dentro del sector privado puede distinguirse el tipo
de motivo segun el nivel. En las empresas las
disputas se desarrollaron en torno a despidos
masivos y deudas de salarios mientras que los
conflictos de mayor alcance se vincularon a
reclamos salariales.

En el sector publico, todos los niveles presentan
demandas por salarios como principal reclamo. En
el caso de los trabajadores provinciales vy
nacionales, a esos reclamos le siguen el pedido de
cambios en las condiciones de trabajo (re-
categorizaciones, medidas de seguridad e
higiene, entre otros) mientras que a nivel municipal
se destacan los reclamos por despidos masivos y
deudas de salarios.

7. Motivos de la conflictividad en el | trimestre 2015 (participacion sobre el
total de conflictos)

Motivos

2015

Total

Privado

Publico

Absoluto

%

Absoluto %

Absoluto

%

Condiciones
salariales

104

48,15

22

24,72

82

64,57

Crisis

66

30,56

44

49,44

22

17,32

Condiciones de
trabajo

84

38,89

27

30,34

57

44,88

Representacion

28

12,96

5,62

23

18,11

Otros

42

19,44

13

14,61

29

22,83

Total

216

89

127




1.5 Medidas comunicacionales en el sector publico y paros y dictados de

paros en el sector privado

A partir del relevamiento de este afio hemos discriminado al
interior de la variable iacci omefs| i muévasvcategorias
gue permiten observar con mayor complejidad las acciones
colectivas de los trabajadores en lo que refiere principalmente a
lasfiacciommnmwuni c acylasriglae ®sedprimer caso
hemos diferenciado a las acciones comunicacionales en general
de aquellas que involucran la amenaza de paros. La necesidad de
visibilizar este elemento radica en que muchos colectivos obreros
logran objetivos a partir de la mera amenaza de la medida. En lo
que refiere a A par oes ohan distinguido entre paros
efectivos, dictados de paros de los cuales no sabemos su
efectivizacion, o dictados de paros suspendidos por acciones
patronales o gubernamentales.

En el | trimestre de 2015 se relevaron 410 acciones conflictivas
de las cuales 252 pertenecen al sector publico y 158 a sector
privado. Las acciones conflictivas con mayor frecuencia son las
medidas comunicacionales seguidas por los dictados y los
paros efectivos.

Son significativas, las 36 acciones, no contempladas en el
cuadro, llevadas adelante por ambos sujetos en el marco de
medidas de lucha centralizadas por centrales sindicales y
multisectoriales. En las mismas se destacan como principales
medidas los cortes, las movilizaciones y las actividades en la
via publica.

8. Acciones colectivas publicas y privadas - | trimestre 2015 (en%)

Privado Publico Total

Absoluto % Absoluto % Absoluto %
ﬁ(;r‘;li:r;i:acionales mas amenazas de 08 17,72 63 o5 91 2220
Amenazas de paro 6 3,80 8 &) 14 3,41
Dictados y paros efectivos 30 18,99 58 23 88 21,46
Actividades en la via publica 17 10,76 29 12 46 11,22
Cortes 28 17,72 13 5 41 10,00
Movilizacion/Marcha 17 10,76 28 11 45 10,98
Total 158 100,00 252 100 410 100,00
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1.6 Paros en educacion y transporte y conflictos comunicacionales de baja
intensidad.

9. Conflictos con paro, dictado 0 amenaza. Publicos y privados

. . . . | trimestre 2015
Si se observan los conflictos en los que interviene
i ep ar padsea como amenaza, ya sea COMO
accion concreta, vemos la predominancia de los Privado Publico Total
mismos por sobre las acciones comunicacionales. Conflictos con...
La categoria dictado de paro con fecha remite a Absoluto| % |Absoluto| % | Absoluto| %
paros dictados de los cuales se desconoce su Paros 21 61,76 o8 50,00 49  |54.44
efectivizacion. Dentro de los paros que fueron
levantados se computé como principal causa de Dictado de paro con fecha 2 5,88 15 26,78 17 18,88
levantamiento la instancia de negociacién colectiva. .

Dictado de paro levantado 5 14,70 5 8,92 10 11,11
Dentro del sector privado, los paros aparecen Amenaza de paro 6 17,64 8 14,28 14 15,55
principalmente entre los trabajadores de transporte
y telecomunicaciones (subterraneos, colectivos Total 34 100 56 100 9 100
urbanos y de media y larga distancia). En el sector
publico por su parte abundan los reclamos
docentes, de las administraciones publicas 10. Conflictos con acciones comunicacionales. Piblicos y privados
provinciales y de las empresas del Estado entre los | trimestre 2015
gue llevaron adelante esta modalidad de lucha.
Privado Publico Total

En relacion a los conflictos con acciones Absoluto % Absoluto!| % |Absoluto! %

comunicacionales, llama la atencidon que en su
mayoria esta accion sea la Unica expresion publica.
En tal sentido, los conflictos comunicacionales que e onunicacional

se conforman a partir de una Udnica accion Conflictos con sélo una
constituyen el 63,5% del total, siendo igual de accion y la misma es 17 68 37 61,66 54 |63,52
significativa esta diferencia para el sector publico y comunicacional
el sector privado.

Conflictos con mas de una
accion y al menos una accion 8 32 23 38,33 31 36,47

Total de conflictos con

. . . 25 100 60 100 85 100
medidas comunicacionales
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2.1 Aumento de las negociaciones colectivas por actividad y empresa

La cantidad de negociaciones colectivas 11. Cantidad de convenios colectivos de actividad y empresa (2004-
homologadas durante el afio 2014 2014)

experimentd un aumento del 22% con
relacion al afio anterior.

Si se observa la cantidad de convenios 2500 -
colectivos se firmaron 27 convenios a
nivel de actividad y 75 convenios a nivel
de empresa. Con respecto a la cantidad
de acuerdos, se firmaron 530 acuerdos a 2000
nivel de actividad y 1399 acuerdos a nivel

de empresa.

En relacion al nivel de las unidades de 1500 -
negociacion, aumentaron 28% las

negociaciones por empresa en compa-

racion con el afio pasado; mientras que

las negociaciones a nivel de actividad lo 1000 -

hicieron en un 7%. Y si miramos al

interior de las mismas, fue la negociacion

de convenios colectivos a nivel de 4
empresa lo que mas aumentd (un 53% 500

respecto de 2013).

Siguiendo los datos obtenidos, pareciera . . . . . . : : . . .

. 0
ser que se V_U9_|Ve a recuperar la Cantldaq 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
de negociaciones colectivas  posi-
cionandose junto al afio 2010 como las ® Acuerdos [k Convenios

maximas cantidades de negociaciones
colectivas homologadas.
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2.2 Negociacion a traves de federaciones y uniones nacionales

Durante el afio 2014, los sujetos que
protagonizaron la mayoria de las
negociaciones colectivas continuaron
sien-do las federaciones y las uniones
nacionales, tendencia que se mantiene
en aumento. 70 1

12. Sujetos de la negociacion colectiva (% sobre el total)

Las negociaciones colectivas llevadas
adelante por federaciones y uniones
contindan representando cerca del 70%
del total de las mismas. Con respecto a 50 -
las negociaciones protagonizadas por
sindicatos locales, mantuvieron un
porcentaje similar al de los dos ultimos
anos, obteniendo un 18% del total.

60 -

40

30 - p-
En cuanto a las negociaciones colec- @
tivas celebradas en el ambito de la
empresa, el articulo 17 de la ley 14.250
establece la obligatoriedad de la
participacion de los delegados sindi- 10 1
cales en las negociaciones de este
ambito.

20 A

. , L 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Si bien dicha participacion presenta una

evolucion creciente en los Ultimos afos B Federacion y union Federacion con sindicato B Unién con seccionall Sindicato solo
(en 2006 este derecho se cumplia en el

36% de las negociaciones de empre-

sa), durante el afio 2014 se registro en

el 55.5% de los casos.



2.3 La negociacion salarial en el primer trimestre de 2015

Con respecto a la negociacion salarial en el primer trimestre
del ano 2015, al igual que en 2014, algunas actividades
acordaron una i s u P a e n pae dograr una recomposicion
salarial hasta el momento de la paritaria. En la siguiente tabla
se resume esta informacion:

Transporte $2000 NR para enero, $1500 1 de enero - 31
automotor NR en febrero y en marzo de marzo
. $1500 NR en febrero y en 1 de enero - 31
Bancaria
marzo de marzo
13% NR por cuatro
Petrolera meses, con un minimo 1 de enero - 31
garantizado de $6000 de marzo
mensuales
Docentes
(provincia de 8,8% para enero y febrero 1G9 CIEHoES e
febrero
Bs As)
Ferroviaria s 1 de marzo - 30

segun categoria desde

imgaiigisigs) marzo hasta junio

de junio
$21000 NR : $6000 en abril,

mayo y junio, y $3000 NR
para el medio aguinaldo

Petrolera
(Patagonia)

1 de abril - 30 de
junio

A pesar de la negociacion de estas sumas, la mayoria de los
acuerdos salariales se encuentran vencidos; y hasta el
momento, muy pocas actividades han cerrado sus paritarias.
Y si las comparamos con el ano a anterior, la cantidad
también es menor:

Construccion

Cierre de acuerdos
hasta el 30 de abril 2014

E:it:ﬁ::?s 30% en dos cuotas: marzo Entidades civiles
0, il 0, i
deportivas (15%) vy julio (15%) y deportivas
Docentes 28,7% acumulado y en dos Docentes
(paritaria cuotas: abril (17%) y agosto (paritaria
nacional) (10% acumulado) nacional)
0, . i
Maritima 26% en dos cuotas: abril Tabaco

(13%) y julio (13%)

26,5% en dos cuotas
acumulativas abril (15%) y
julio (10%)

Estaciones de
servicio

32,31% y desde 500 NR a
649 NR segun categoria

Municipales

Aceitera (CABA)

27% en enero y febrero, 29%
desde marzo a diciembre y
400 NR

Bancaria Mecanica

Farmacia 30%

26,5% en dos cuotas
acumulativas: abril (15%) y
julio (10%)

27% en dos cuotas: abril
(17%) y septiembre (10%) y
2400 NR (1200 en julio y 1200
en noviembre)

Metaldrgica

Comercio

>>>

Cierre de acuerdos
hasta el 30 de abril 2015

30% en tres cuota: enero
(15%), julio (10%) y octubre
(5%0)

27,3% en dos cuotas: marzo
(21,4%) y abril (5,9%)

33%

28% en dos cuotas : abril
(20%) vy julio (8%)

38% en tres cuotas

4,7% (acuerdo trimestral)
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2.3 La negociacion salarial en el primer trimestre de 2014 (cont.)

A diferencia del afio pasado, el cierre de
paritarias pareceria ser que va a
prolongarse hasta mediados y fines del
segundo trimestre. Si bien una
importante cantidad de actividades
tiene vencidos sus acuerdos salariales
(ver tabla), aun no logran cerrar sus
negociaciones con las patronales.

Dos conflictos importantes impulsaron el
cierre de las negociaciones el afo
pasado: el conflicto docente a nivel
nacional que postergo el inicio de clases
y el paro nacional organizado por CTA
A, CGT y CGT Azul y Blanca en el mes
de abril.

Este afo, si bien la paritaria de los
docentes se resolvié luego de varias
reuniones, las clases en la mayoria de
las provincias comenzaron sin medidas
de fuerza de por medio.

Por otra parte, el 31 de marzo se llevo
adelante un paro nacional de transporte
en el cual mas de 30 gremios
reclamaron, entre otras cosas, por el
Impuesto a las Ganancias, el aumento
del SMVM vy de las jubilaciones. Si bien
hubo un anuncio del Gobierno Nacional
sobre modificaciones en ganancias
resta analizar cual sera el impacto real
sobre el conjunto de los asalariados que

tributa este impuesto.

Uno de los sindicatos que esta llevando
adelante la negociacion de su paritaria
es la UOM, quien reclama un 36% de
anuncio habiendo anunciado si hay
incumplimiento un paro de mas de 24
horas.

Los bancarios y los trabajadores del
comercio tampoco logran cerrar sus
paritarias, y en ambos casos se estan
pensando en distintas alternativas: los
bancarios piensan en una nueva medida
de fuerza y los trabajadores del
comercio analizan la opcién de negociar
una suma puente.

Si bien importantes gremios como el de
la alimentacién, el transporte de cargas
y el de los ferroviarios no tienen
vencidos sus acuerdos, las declara-
ciones de sus Secretarios Generales
prevén dificultades para las futuras
negociaciones: el sindicato de Ila
alimentacion anuncié un reclamo del
43% de aumento, el sindicato de
camioneros anuncié un reclamo por
encima del 30% y el sindicato de los
magquinistas ferroviarios anuncié que
reclamaran un porcentaje del 46% de
aumento.

13. Vigencia de los acuerdos salariales de 2014

Actividad

Metallrgica

Construccion

Transporte de cargas

Alimentacion

Sanidad

Quimica

Transporte automotor

Bancaria

Comercio

Textil

Ferroviarios

Aceitera

Vigencia del acuerdo

1 de abril 2014-31 de marzo 2015
VENCIDA

1 de abril 2014-31 de marzo 2015
VENCIDA

1 de julio 2014-30 de junio 2015

1 de mayo 2014-30 de abril 2015
VENCIDA

1 de julio 2014-30 de junio 2015

1 de mayo 2014-30 de abril 2015
VENCIDA

1 de junio 2014 - 30 de mayo 2015

1 de enero 2014-31 de diciembre 2014
VENCIDA

1 de abril 2014-31 de marzo 2015
VENCIDA

1 de junio 2014-31 de mayo 2015

1 de junio 2014-31 de mayo 2015

1 de enero 2014-31 de marzo 2015
VENCIDA



2.4 Principales contenidos no salariales en el ano 2014

En los convenios colectivos de
trabajo se pactan clausulas sobre
organizacion del trabajo, modalida-
des de contratacion, jornada de
trabajo, entre otras; a || EGEde
los en

clausulas

de
salarial

el

de la
salarial, en la
cantidad de
en
colectivos de

de los

en

en

el
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14. Negociacion colectiva no salarial i Ao 2014

Negociacion colectiva no salarial

Tipo de clausula

Jornada de trabajo
Modalidades de contratacion
Ingresos y promociones
Organizacion del trabajo
Beneficios sociales
Licencias superiores

Capacitacién

Aportes empresariales a la
organizacion sindical

Aportes de los trabajadores a la
organizacion sindical

Relaciones laborales
Higiene y seguridad

Total de Clausulas

Cantidad
CCTA CCTE
29 119
12 22
9 24
29 138
6 63
33 93
18 56
21 45
25 49
115 292
48 129

345 1030

Total

148

34

33

167

69

126

74

66

74

407

177

1375



